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1.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

En la Institucidon Educativa Santa Rita, tendremos en cuenta los Microdiseios curriculares para
efectos de la evaluacion. Cada estudiante y cada padre de familia deberdn conocer al inicio de
cada periodo académico cuales son los aprendizajes sobre los cuales se trabajard durante el
periodo, cudles seran las estrategias evaluativas y los porcentajes.

Se considera que un drea ha sido aprobada por el estudiante, cuando en el informe final del afo,
ha obtenido al menos un desempefio basico, es decir una valoracién de al menos 3.0 en la nota
final del area, asi mismo, los siguientes criterios sugeridos por SEDUCA:

“La evaluacion serd concebida como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempeno de los estudiantes en todas las esferas de su desarrollo: cognitivo, socioafectivo,
motriz, comunicativo, valorativo, ético, estético, entre otros. La evaluacidn en su concepcién y
enfoque sera coherente con el tipo de hombre y mujer que se pretende formar en la Institucion
Educativa Santa Rita.

La evaluacion del aprendizaje reconocera los contextos histéricos y culturales en los que se dan las
practicas pedagdgicas tanto de los docentes como de los estudiantes, de tal manera que permita
reflexionar sobre las formas de mediacidn entre el conocimiento que estd en circulacidon en
diferentes fuentes y el desarrollo de nuevos saberes.

La evaluacion de los aprendizajes se hara desde los referentes curriculares que sustentan los
programas de formacién estipulados en el Plan de Estudios de la Institucidn.

Como opciones alternativas a las practicas de evaluacién de los aprendizajes en las diferentes
areas y actividades formativas, se reconocen logros en la valoracién y comprension de los
procesos a través de estrategias como el aprendizaje colaborativo, el diario pedagdgico, los mapas
conceptuales, los mentales, el portafolio, entre otros.

Se articulara la practica evaluativa con estrategias que posibiliten el desarrollo del acto educativo
como un acto integral, donde la evaluacidn valorard los aprendizajes y las formas como los
estudiantes interactian con el saber. Desde esta perspectiva, la evaluacidn se asume como
comprension, es decir, es una practica reflexiva que permite la toma de conciencia y la generacion
de nuevas comprensiones, de nuevas busquedas, de nuevas intencionalidades que generan en los
participantes, estados de conciencia explicita sobre lo que se piensa o se hace, es decir cierto
grado de conocimiento sobre su propia cognicién, lo que cominmente se denomina aprender a
aprender.

La promocion de los estudiantes se hard al finalizar el afio lectivo o antes si sus capacidades y
logros se lo permiten. Para ser promovido un alumno de un grado a otro tendra que demostrar la
suficiencia en el cumplimiento de los requisitos establecidos para su promocién.



1.2.LAS POLITICAS PARA LA PROMOCION, LA NO PROMOCION, LA PROMOCION
ANTICIPADA, LA REPITENCIA, LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION Y LA PROMOCION A
BACHILLER ACADEMICO SON LAS SIGUIENTES:

1.2.1.

1.2.2.

Promocion: para ser promovido al grado siguiente un estudiante deberd haber
aprobado la totalidad de las areas cursadas a lo largo del afio escolar. Lo anterior
implica haber alcanzado al menos un desempefio basico en todas las areas, esto es
una valoraciéon numérica de 3.0 como minimo. Para el proceso de aprobacidon de
todas las areas, el estudiante podra aprobar a través de procesos de nivelacién un
maximo de dos areas, las demds deberan ser aprobadas dentro del periodo escolar
ordinario.

NO PROMOCION: no seran promovidos los estudiantes en los siguientes casos:

e Cuando un estudiante deja de asistir al 25% de las actividades académicas con justificacion
o sin ella.

e Cuando un estudiante presenta valoracién final de desempefio bajo, esto es inferior a 3.0
en mas de dos asignaturas.

e Cuando un estudiante de primero a tercero obtiene una valoracion final de desempefo
bajo tanto en matemadticas como en lengua castellana

e Cuando un estudiante obtiene valoracién final de desempefio bajo, es decir, inferior a 3.0
en la escala valorativa, en los procesos de nivelacion de cualquiera de las asignaturas que
guedaron pendientes

1.3.PROMOCION ANTICIAPADA

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290. Cuando un estudiante, durante el
primer periodo del afio , muestre rendimiento excepcional, desempefio superior con
una valoracidon mayor o igual a 4.6 en todas las areas en el grado que se encuentre, y
evidencie tener plenas capacidades para cursar el grado inmediatamente superior,
serd propuesto por el Consejo Académico para ser promovido al siguiente grado,
previa solicitud de la Comisién de Evaluacion, con el consentimiento de los padres de
familia o acudientes y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Que el estudiante no haya tenido dificultades disciplinarias durante el periodo
académico en curso

e Que el desarrollo socio afectivo del estudiante facilite el proceso de
adaptacidn a la exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

e Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten comunicacion
escrita aceptando la promocién anticipada y asumiendo los compromisos
derivados de la misma.

e Que el Consejo Directivo de la institucién apruebe la promocidn anticipada del
estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las actas y en el registro
escolar.

e Que todos estos pasos se realicen en no mas de dos semanas después de
terminado el primer periodo escolar.

e Se comunicara oficialmente mediante resolucion rectoral.



» Los costos educativos que se aplicaran para el estudiante promovido seran los del grado al
cual sea promovido.

» Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el grado
gue cursaba y seran las del primer periodo del grado al que sea promovido.

» El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacién, orientado
por la Coordinacidon Académica a través de talleres y sustentaciones que le permitan
adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

1.4.REPITENCIA:

Si un estudiante no es promovido al grado siguiente, debe dedicar un afio a repetir el grado no
aprobado, con miras a superar las dificultades, afianzar los conocimientos, y adquirir las
competencias necesarias para poder continuar su proceso educativo. Para la repitencia de un
grado se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

La Comision de Evaluacion es la instancia que estudia los casos de los estudiantes no promovidos y
recomienda su aceptacion para el proceso de repitencia.

3.4.2. La No Promocidn al grado siguiente no es razon suficiente para que un estudiante pierda el
cupo en la Institucion y no sea aceptado a repetir; pero si lo son las demas causales de pérdida de
cupo establecidas en el Manual de Convivencia.

e El Colegio debe proveer un proceso de acompafiamiento de los estudiantes repitentes,
para ayudarles mediante diversas actividades de refuerzo, a superar sus dificultades
académicas. El proceso de acompaiiamiento de los estudiantes repitentes debe estar bajo
la supervision de la Coordinacidon Académica y de los respectivos Directores de grupo.

1.5.PERMANENCIA EN LA INSTITUCION:

Todos los estudiantes que cumplan adecuadamente con sus obligaciones segun lo establecido en
el Manual de Convivencia y cuyos padres de familia o acudientes estén a paz y salvo con la
Institucién, permanecen en el Colegio conservando su cupo escolar. El Colegio, de acuerdo a la
potestad que le confiere la Ley General de Educacién (Articulo 96: Permanencia en el
Establecimiento Educativo), podra negar el cupo escolar para el grado siguiente segun estos
criterios:

Criterio Académico: La No Promocién de un determinado grado por parte del estudiante,
no es causa de negacidon de cupo para el afio siguiente, a menos que la No Promocién esté
asociada a una causal de orden disciplinario o actitudinal por parte del estudiante

Criterio Disciplinario: La reincidencia en comportamientos que atenten contra el bien
comun, el haber cometido situaciones que hayan ameritado medidas correctivas al efecto, la
marcada indiferencia hacia las actitudes formativas emanadas del derecho-deber educativo, y el
incumplimiento de un Compromiso de Convivencia, son razones suficientes para negar el cupo
para el ano lectivo siguiente.

Criterio Contractual: Los padres de familia o acudientes de un estudiante, que no cumplan
el Contrato disciplinario y que, entre otras cosas establecidas en el mismo, no se encuentren
oportunamente a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, pierden para su hijo o hija el cupo
en la Institucion.



3.5.4. Criterio Locativo: Para poder repetir un curso en el Colegio, se tendrd en cuenta,
ademas de los criterios anteriores, la capacidad locativa del plantel.

1.6.PROMOCION AL GRADO DE BACHILLER ACADEMICO:

Para ser promovido al grado de Bachiller Académico y obtener el titulo respectivo, un estudiante
debe cumplir los siguientes requisitos:
e Haber cursado y aprobado todas las dreas del plan de estudios, habiendo presentado y
aprobado las Nivelaciones en caso de éstas ser necesarias.
e Haber cumplido con el requisito de Ley del Servicio Social Estudiantil obligatorio.
e Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio incluyendo el pago de los
derechos de grado.

1.7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Se entiende como la sucesidn ordenada de simbolos numéricos, graficos o léxicos que
sirven para expresar el resultado de evaluaciones o distintas medidas de conducta escolar
como rendimiento, asistencia, comportamiento individual, actitud hacia el aprendizaje,
orden, limpieza, entre otros. Las escalas de valoracion son instrumentos de registro
sistematico de una serie de rasgos o caracteristicas de los estudiantes que permiten al
docente asignar un valor al nivel de logro, al estado de la competencia desarrollada, al
nivel de conocimiento alcanzado y al grado de comportamiento en las distintas conductas

escolares.
ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
SUPERIOR 46 a 5.0
ALTO 40 a 4.5
BASICO 30 a 39
BAJO 00 a 2.9

Habran alcanzado el logro quienes superan el 60% de las actividades propuestas en cada
asignatura y aprobaran el drea quienes superen el desempefio bdsico correspondiente a una
calificacion de 3.0. La nota tendra una aproximacion de un decimal.

Cada periodo debera tener una asignacién de 3.0 como minimo para ser promovido, el resultado
final no puede ser sumatorio ni promediado. Si un estudiante sacé una nota inferior al 3.0, es
necesario verificar dénde estuvo la debilidad y deberd superarla al final del afio lectivo durante las

dos semanas finales. Cada periodo es independiente.

Todo desempeiio evaluado bajo esta escala, tiene como referentes los estandares basicos de
calidad, las orientaciones, lineamientos curriculares y los Microdisefios curriculares.

1.8.Definicion de las escalas de valoracion

Desempeiio Superior: Valoraciones entre 4.6 A 5.0



e Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, demostrando sin el mds minimo de
dificultades y con algunas actividades de fortalecimiento o nivelacién

e No tiene situaciones de asistencia y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se afecte

e No presenta dificultades en su convivencia en la relacién con sus pares ni con los demas
integrantes de la comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas

e Manifiesta buen sentido de identidad y pertenencia institucional.

e Participa con calidad en las actividades curriculares y extracurriculares.

e Valoray promueve auténomamente su propio desarrollo.

e Demuestra buena presentacion personal y porta el uniforme con decoro.

Desempeiio Alto: Valoraciones entre 40A 45

e Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, demostrando un minimo de
dificultades y con algunas actividades de fortalecimiento o nivelacién
e Presenta inasistencias pero siempre justificadas en el tiempo indicado
e Reconoce y supera sus dificultades
e Cumple actividades curriculares especificas, con un buen nivel de calidad.
e Manifiesta sentido de identidad y pertenencia con la institucién.
e Buscaapoyo del docente y mantiene un buen ritmo de trabajo.

Desempeiio Basico: Valoraciones entre 3.0 A 3.9

e  Alcanza los indicadores de logro minimos propuestos dentro del periodo académico, con o
sin actividades de nivelacién en los espacios que la institucion ha definido para tal efecto.

e Presenta inasistencias, justificadas o no justificadas en el tiempo indicado.

e Presenta algunas dificultades de comportamiento teniendo en cuenta el debido proceso.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas exigidas.

e Manifiesta un nivel de dificultad en cuanto al sentido de identidad y pertenencia a la
institucion.

e Obtiene los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.

e Presenta ciertas dificultades en la presentaciéon personal y porte del uniforme.

Desempeiio Bajo: Valoracionesentre 0.0 A 2.9
e No alcanza los indicadores de logro minimos o las insuficiencias persisten después de

realizadas las actividades de fortalecimiento.

e Presenta situaciones de asistencia injustificadas

e Presenta dificultades de convivencia y de relacidon con sus pares, y demas integrantes
de la comunidad educativa

e No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas y exigidas

e Demuestra dificultad en la identidad y pertenencia institucional.

e Demuestra dificultades en su presentacién personal y en el porte del uniforme



1.9.NUMERO DE PERIODOS ACADEMICOS

La Institucion entregara 4 informes a los padres de familia. Tendremos 3 periodos académicos
cada uno con un valor de:

60% Actividades
15% Portafolio de evidencias
30% Evaluacién de periodo (Revisado por Jefe de Area,

5%

Coordinador y/o rectora)
ftem para calificar el padre de familia por acompafiamiento efectivo.

Tras de los cuales se presentara un informe escrito al padre de familia y un cuarto periodo que
sera acumulativo y definitivo. (Descriptivo y cualitativo)

Se aprobaron 3 periodos académicos con un valor del 25% el primero; 35% el segundo y 40% el

tercero,

Los docentes dispondran de horarios especiales en la jornada laboral para refuerzos vy
recuperaciones, asi mismo al finalizar cada periodo académico se destinara una semana para
refuerzos y recuperaciones del periodo inmediatamente terminado y de periodos y afios

anteriores.
1.10. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

El 100% de los aspectos a evaluar estard determinado por el siguiente patron:

>

50% Desempeiios: Todas aquellas actividades disefiadas por los maestros para desarrollar
y valorar los desempenios de los estudiantes, lo cual se evidencia a través de: Observacion
sistematica, listas de control, registro anecdotario, diarios de campo, andlisis de las
producciones de los estudiantes, resimenes, trabajos de aplicacidn y sintesis, cuaderno de
clase, resolucion de ejercicios y problemas, textos escritos, producciones orales,
produccién artistica, produccion motriz, investigacién, consultas, didlogos, entrevistas,
mesas redondas, puestas en comun, pruebas especificas, interpretacién de datos,
exposiciones, cuadros sindpticos, mapas conceptuales, elaboracidon de ensayos, diferentes
tipos de textos (narrativos, informativos, descriptivos, argumentativos, etc) cuestionarios,
grabaciones en video o magnetofdnicas, observador externo, ferias de creatividad,
actividades ludicas, culturales, artisticas, recreativas.

15% Portafolio de evidencias: Una de las estrategias adecuadas para realizar
evaluacién centrada en procesos es el portafolio. Este constituye una recopilacién
selectiva de elaboraciones del estudiante durante un periodo de tiempo, sobre una
temadtica determinada y enmarcado en unos parametros establecidos por el maestro.



Para Villarini (1996), “el portafolio es una coleccion selectiva deliberada y variada de los
trabajos del estudiante donde se reflejan sus esfuerzos, progresos y logros en un periodo
de tiempo y en alguna drea especifica”.

“Un portafolio es una coleccidn de productos realizados por los alumnos durante un curso.
Estos productos pueden ser escritos, reportes, mapas, experimentos o acciones,
incluyendo aquellas realizadas con la comunidad. El propdsito de cualquier sistema de
portafolio es demostrar, a través de estos registros de trabajo, qué es lo que los alumnos
han entendido y aprendido”.

Por su parte, Pinar Sepulveda, M. y Gracias Moran, J. consideran que el portafolio del
estudiante es una “seleccién de trabajos organizada por el alumno con el objetivo de
documentar, de manera reflexiva, el proceso y la consolidacién de su aprendizaje. (...) La
evaluacidn no se limita a una prueba final, sino que se realiza a lo largo del curso de forma
continua, individualizada y participativa”.

En la estructuracion de un portafolio se tienen en cuenta tres fases:

1. Presentacidn e indice. (Aspectos de la trayectoria personal del estudiante; temas como
orientacién que tendra el portafolio del estudiante).

2. Recogida, seleccidn, reflexion y publicaciéon (de las evidencias de aprendizaje).

3. Valoracién general del portafolio.

Con base en lo anteriormente descrito, los portafolios son entendidos como:

e Elanalisis de las producciones cotidianas de un estudiante.

e Una recopilacién de evidencias (documentos, notas, diarios, imagenes, ensayos,
fragmentos de peliculas, entrevistas...)

e Una historia documental que muestra un conjunto de desempefios (competencias).

e Una conjugacioén entre la evidencia de conocimiento y su desempeiio.

e Un proceso tendiente a la autoevaluacién y la heteroevaluacion.

e Una estrategia para que el estudiante sepa qué y coémo esta aprendiendo.

e Unregistro que puede implementarse en una plataforma y que mediante las TIC permite
disefos diversos.

» 30% Evaluacion de periodo: Esta evaluacién se hace al final de cada periodo. Evalla el
desempeio del estudiante en cada una de las areas. Debe tener en cuenta el microdisefo
curricular, los estandares basicos de calidad y la evaluacién integral de competencias
basicas y especificas de cada una de las areas.

> 5% Item para calificar el padre de familia: En este 10% se evalla la participacién y
acompafiamiento del padre de familia. La asistencia a las reuniones, en los momentos en
que se convoque, a la escuela de padres, asambleas, comisiones, asociacién, consejo de
padres, consejo directivo y demas actividades que programe la institucion o los directores
de grupo.

1.11. COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION



La comision de evaluacidén y promocién estard conformada por los directores de grupo, 1
representante de los padres de familia de cada grupo, jefes de area de cada ciclo, rectora y
coordinador

Una por periodo y convocar de manera extraordinaria cuando se requiera.
Hacerlo por ciclos:

1°a3°
4°a5°
6°a72
8°a9°
10°a11°

ukhwnN e

NUMERO DE AREAS Y SITUACIONES DE ASISTENCIA PARA REPITENCIA DEL ANO ESCOLAR

> De 4°a11° con 3 asignaturas en las cuales el estudiante no alcance el desempefio basico,
esto es la calificacion de 3.0

» De1°a3° Coninsuficiencias en las areas de espafiol y matematicas

» De1°a11° con mas de 2 areas para nivelacion final

» El 25% de situaciones con o sin justificacion.

1.12. SEMANAS DE REFUERZO Y NIVELACION

La Institucion destinard cuatro semanas para efectos de refuerzo y nivelacién asi: dos semanas al
finalizar el segundo semestre y dos semanas al comienzo del primer semestre. Los docentes
deberan realizar refuerzos permanentemente, si fuera necesario haciendo uso de su jornada
laboral o escolar. Al finalizar el afio escolar los docentes deberadn entregar al padre de familia o
estudiante un plan de apoyo que cobije los logros no alcanzados. Al inicio del afio escolar cada
estudiante deberd presentarla resuelta y presentar la sustentacién que el docente proponga.
Finalizando la segunda semana de primer semestre del afio escolar, la comisidon de evaluacién y
promocién se reunira para determinar la promocién o no, de los estudiantes que quedaron
pendientes.

e Los alumnos con logros insuficientes de afios anteriores a la vigencia del decreto 1290
tienen tiempo hasta la segunda semana del afo lectivo 2010 para reforzar y nivelar sus
desempenos, de no hacerlo o no alcanzarlo, se asimilara al nuevo sistema evaluativo y se
determinara segun sea su situacidon académica y disciplinaria, su promocién o repitencia.

e Los estudiantes que durante un periodo o afio lectivo hayan presentado dificultades
comportamentales, deberan elaborar un proyecto pedagdgico de servicio social, que
procure la interiorizacién de la norma y un cambio comportamental. Esto se traduce en
horas de labor extra escolar, definidas por el comité de evaluacién y promocion y seran
supervisadas por el coordinador y director de grupo.

1.13. INSTANCIAS DE PROCEDIMIENTOS Y RECLAMACION



Si un estudiante o padre de familia no esta de acuerdo con la evaluacion o calificacién que se le
realiza, debera acudir en primera instancia a la comisién de evaluacién y promocion para
presentar su reclamo, queja o sugerencia. Esta deberd notificar por escrito las decisiones al
respecto al estudiante o padre de familia y deben quedar consignadas en el acta correspondiente.
Si fuere necesario se podrd nombrar un segundo calificador.

Si esta decision aun no satisface a los padres o estudiantes, se debera acudir al Consejo Directivo
de la institucién, quien debera resolver el asunto en reunidn ordinaria.

e Al finalizar cada afio lectivo y a partir de la autoevaluacion institucional, se evaluard el
sistema evaluativo y se propondrdn las modificaciones necesarias para su mejoramiento
continuo.



